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Schede di valutazione

Scopo del moduloScopo del modulo 
Le recenti novità normative offrono lo spunto per focalizzare
l’attenzione sugli aspetti del riconoscimento del merito e
l t i d ll f d l l I t t t ilvalutazione della performance del personale. In questo contesto il

modulo IrisWIN ‘Schede di valutazione’ permette la gestione delle
schede per la valutazione del personale sia del comparto che della
dirigenzadirigenza.
Tra le principali caratteristiche del software:
 Gestione flessibile della struttura degli elementi di valutazione 

e di costruzione della scheda
 Consultazione delle schede attraverso interfaccia Web
 Integrazione con il sistema di incentivazioneIntegrazione con il sistema di incentivazione

Il modulo è nativamente integrato con la soluzione IrisWIN di 
gestione del personalegestione del personale



Riferimenti normativi

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
“ …ogni amministrazione pubblica e' tenuta a misurare ed a valutare
la performance con riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si
articola e ai singoli dipendenti..”
Decreto Legislativo 1 Agosto 2011, n. 241 ‐ Legge 7 agosto 2012, 
n.135
“…le amministrazioni, ai fini dell'attribuzione del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale sulla base di criteri
di selettivita' e riconoscimento del merito, valutano la performancep f
del personale dirigenziale”
Legge 7 Agosto 2015, n. 124
“ si stabilisce che il rispetto delle disposizioni in materia rilevi anche…si stabilisce che il rispetto delle disposizioni in materia rilevi anche
ai fini del riconoscimento delle progressioni economiche,
dell'attribuzione di incarichi di responsabilità al personale, del
conferimento degli incarichi dirigenziali.”conferimento degli incarichi dirigenziali.



Funzionalità

Funzionalità generali

 Creazione e gestione di diverse tipologie di schede di
valutazione con la composizione di aree di valutazione ed
elementi (items)elementi (items)

 Calcolo del punteggio finale considerando il peso di ciascun
area e la valutazione dei singoli elementi

 Possibilità di compilare schede di autovalutazione
 Compilazione delle schede all’interno del portale Web
 Vi li i t d l t l W b d ll h d di Visualizzazione e stampa dal portale Web, delle schede di

valutazione nei vari stati previsti
 Stampe ed estrazioni per controllare lo stato di avanzamento

del processo valutativo



Processo di valutazione

Definizione aree di valutazione ed elementi (items)

 La definizione delle aree di valutazione e degli elementi che le compongono, permette di
disegnare schede di valutazione specifiche per struttura e competenza, prevedendo sia la
parte comportamentale/organizzativa che gli obiettivi specifici personalizzabili anche perp p / g g p p p
singolo individuo



Processo di valutazione

Definizione degli stati di avanzamento

 L’iter del processo valutativo ed i relativi intervalli temporali sono configurabili in base alle
esigenze aziendali



Processo di valutazione

Assegnazione dei valutatori

 In questa fase del processo si effettua l’assegnazione dei valutatori ai dipendenti. E’
disponibile una attribuzione tramite campi di raggruppamento presenti sull’anagrafica del
dipendente (es. Dipartimento, Reparto, Centro di costo, Qualifica) con la possibilità dip ( p , p , , Q ) p
personalizzare l’assegnazione creando un vincolo diretto tra valutatore e valutato



Processo di valutazione

Accesso alla scheda pubblicata

 Attraverso il portale IrisWEB il dipendente può accedere alla scheda pubblicata già con gli
obiettivi assegnati pur se priva di punteggi, e certificarne la presa visione



Processo di valutazione

Accesso alla scheda pubblicata



Processo di valutazione

Presa visione della scheda pubblicata

 Il dipendente può confermare la presa visione della scheda pubblicata



Processo di valutazione

Accesso ai dipendenti da valutare

 Ciascun valutatore, attraverso il portale IrisWEB, può accedere all’elenco dei suoi
dipendenti da valutare e assegnare i punteggi



Processo di valutazione

Assegnazione dei punteggi sulla scheda 

 Il valutatore assegna i punteggi sulla scheda



Processo di valutazione

Riepilogo situazione dei punteggi
 E’ di ibil i il d i t i ti di d t t bil i E l E’ disponibile un riepilogo dei punteggi assegnati per dipendente, esportabile in Excel

per eventuali analisi e comparazioni



Processo di valutazione

Accesso alla scheda definitiva

 Attraverso il portale IrisWEB il dipendente può accedere alla scheda pubblicata e con i
punteggi assegnati e prenderne visione



Processo di valutazione

Dettaglio scheda definitiva



Processo di valutazione

Presa visione della scheda definitiva

 Registrando la conferma dell’accesso alla scheda definitiva, si ottiene la certificazione
della presa visione da parte del dipendente



Processo di valutazione

Interazione con incentivi e produttività

 E’ possibile specificare il valore da assegnare alla quota individuale di incentivo, in base
agli scaglioni relativi al punteggio finale pesato della scheda di valutazione.



Principali referenze

Regione Valle d’AostaRegione Valle dAosta
A.O. Città della Salute – Torino
A.O. San Martino – Genova
ASL CN1 – Cuneo
ASST della Valtellina e dell'Alto Lario‐Sondrio
ARPA Piemonte ‐ TorinoARPA Piemonte ‐ Torino
Istituto Zooprofilattico del Piemonte, Liguria
e Valle d’Aostae Valle d’Aosta


