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Schede di valutazione

Scopo del modulo

Le recenti novita normative offrono lo spunto per focalizzare
I'attenzione sugli aspetti del riconoscimento del merito e
valutazione della performance del personale. In questo contesto il
modulo IrisWIN ‘Schede di valutazione’ permette la gestione delle
schede per la valutazione del personale sia del comparto che della
dirigenza.

Tra le principali caratteristiche del software:

v’ Gestione flessibile della struttura degli elementi di valutazione
e di costruzione della scheda

v’ Consultazione delle schede attraverso interfaccia Web
v’ Integrazione con il sistema di incentivazione

Il modulo & nativamente integrato con la soluzione IrisWIN gj_.
g0®?® o

gestione del personale .
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Riferimenti normativi

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

“...ogni amministrazione pubblica e' tenuta a misurare ed a valutare
la performance con riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si

\ articola e ai singoli dipendenti..”

Decreto Legislativo 1 Agosto 2011, n. 241 - Legge 7 agosto 2012,
L n.135

. “..le amministrazioni, ai fini dell'attribuzione del trattamento

accessorio collegato alla performance individuale sulla base di criteri
di selettivita' e riconoscimento del merito, valutano la performance
del personale dirigenziale”

Legge 7 Agosto 2015, n. 124

“..si stabilisce che il rispetto delle disposizioni in materia rilevi anche
ai fini del riconoscimento delle progressioni economiche,
dell'attribuzione di incarichi di responsabilita al personale, del
conferimento degli incarichi dirigenziali.” 00800100
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Funzionalita

Funzionalita generali

v Creazione e gestione di diverse tipologie di schede di
valutazione con la composizione di aree di valutazione ed
elementi (items)

v’ Calcolo del punteggio finale considerando il peso di ciascun
area e la valutazione dei singoli elementi

v’ Possibilita di compilare schede di autovalutazione

v' Compilazione delle schede all'interno del portale Web

v’ Visualizzazione e stampa dal portale Web, deile schede di
valutazione nei vari stati previsti

v Stampe ed estrazioni per controllare lo stato di avanzamento
del processo valutativo
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mondoedgy Processo di valutazione

Definizione aree di valutazione ed elementi (items)

v’ La definizione delle aree di valutazione e degli elementi che le compongono, permette di
disegnare schede di valutazione specifiche per struttura e competenza, prevedendo sia la
parte comportamentale/organizzativa che gli obiettivi specifici personalizzabili anche per
singolo individuo

r,,ﬁ <5700 Gestione aree e valutazioni [ESEER

File  Strumenti

I Cr e e e e T R A e =]
Decarenza: IEIUEH 2011 [T Storici prec. [ Storici suce. E

Codice area  Descrizione

I.&bDDU IVaIutazione dei comportamenti organizzativi 100%]
Peza % Min I & Pezo % deqgli elementi Tipa collegamenta esterna element
|1DD,I:|D |1|:||j,|:llj |1|:||j,|:||:| I Walore assoluto sulla scheda % Interno al peso % dellarea ‘ # Messuno €0 Conwoglia € Ripota
Elementi personalizzati [~Fezo % elemanti v Elementi tutti valuitabil Azzegnazione del punteggi
da I 0 s I i [~ Modificabile [~ Unifarme [~ Punteagi solo per slementi valutabil * Standard ¢ Percentuale ¢ Soglia
Testo iniziale elementi personalizzati Stati avanzamento abilitaty

Configurazione elementi Azzeghazione punteggio

| | R |

] o] 2] ] x| )

00003 | Capacitd di pianificazione e gestione delle rizorse 30,00

—Elermenti
Codice |Descrizinne elemento |F'esn % | -
L aooo Problem zalving 20,00
| 00002 | Capacits del dinigente di interagire con l'organizzazione & con l'ambiente esterno 20,00 o® as0® (X ] ..

o004 walutazione e walorizzazione delle risorse umane 10.00

L
®
= ®
00005 Formazione 2000 - ! nl % @
— |
03/05/2013 |Data lavoro: 31/12/2012 Record 4/24 | y /.4
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Definizione degli stati di avanzamento

v’ Uiter del processo valutativo ed i relativi intervalli temporali sono configurabili in base alle
esigenze aziendali

-
ﬁﬁ <5746> Stati avanzamento valutazioni Elﬂu

Eile Strumenti

IR S EE e L A =]
Decomenza; ID'I A12001 | T Storici pree, [ Storici suce, E

Codice Regola
I 2 I.-’-'-. ;I Dirigenti di primo livello

Dezcrizione
I"-.falutazinne della commizzione

—Pernoda di compilazion
Inizio Fire
[15/04/2012 J [15/05/2012 J

Inizio Fire
[o1/01/1300 J [31/12/3393 J

|'F'eri|:u:h:| dirichiesta di presa visione——

—Abilita modifica Stato dizponibile per la preza vizione

" Subita I 1 vI Walutazione del rezponzabile di riferimento
" Dopo presa visione stato precedente

03/05/2013 |Data lavoro: 31/12/2012 |Record 3/20 | | A4
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Processo di valutazione

SOFTWARE

Assegnazione dei valutatori

v In questa fase del processo si effettua I'assegnazione dei valutatori ai dipendenti. E’
disponibile una attribuzione tramite campi di raggruppamento presenti sull’anagrafica del
dipendente (es. Dipartimento, Reparto, Centro di costo, Qualifica) con la possibilita di
personalizzare I'assegnazione creando un vincolo diretto tra valutatore e valutato

&1 <5706 Legami valutatore-dipendente
File  Strumenti

|¢.|ﬁ| |4| 4|}|}||DS?86‘J 1984
8 W] D n| 2w x| | S

Yigualizzazione e modifica
Decomenza

p =x= Ex==

—Inzenimento & cancellazion
Decomenza Scadenza

[T1/01/2008 J I J e J

I atricola dipendente valutato I atricole dipendent walutati

[02706H | J

Scadenza
[31712/3333 J

Morminativo
IFI el b |nserizci | FA Cancella |
Decorenza | Scadenza | M atricola | Morninativio | =

| |01401/2008  31M12/3933 0875l AFFE GEEE
| |01401/2008  31/12/3933  14380C C*** G***
| |01401/2008 | 31/12/3933 067300 CF** p*=*
| |01401/2008 | 31M12/3333 024340 G*=* G*** = E c0o® eoee,
| |01/01/2008  31/12/3933 12981R p* L*** :
| |01401/2008 | 31/12/3933 O5475F p= == ’ .l
l 01/01/2008 311243533 02F06H R+ W*** j it nl %/4
[zzfo5{z009  |Record 147 |anagr. 171 5
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Accesso alla scheda pubblicata

v’ Attraverso il portale IrisWEB il dipendente puo accedere alla scheda pubblicata gia con gli
obiettivi assegnati pur se priva di punteggi, e certificarne la presa visione

.........

" " . IIWDA  LLALELACRO
W22 St hiecla o valut 20001 £201 4 -
IrisWEB 9.003) DSEliee SEEH El el RS DIFENDENTE IRIS.:”

Indietro Chiudi schede Punta informativa
B & E & & G 3 - *

Elenco anagrafe  Stampascheda di valutazione %

Coonome sooesst Mome oeseos - MATRICOLA 4171 - BADGE 13937633 4171 COQNOme_XXXXXXX Nome_xxxxxxx j
Anno di valutazione p ile di riferil Stato Punteqgio finale Periodo compilazione
gi 20M2 3530 Cognome _xxxxx Momme oo Pubblicazione della scheds u] 30252013 - 2000352014
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SOFTWARE

Accesso alla scheda pubblicata

g0f01Lf 2014 11,08 &AM 1

b ) VEERSIOHNE HOHN AUTORIZZIATA
Regione Autonoma Scheda di Yalutazione del 2070172014
Yalutazione del responsabile di riferimento

ANNO DIWALUTRZONE WALLUTHID PENTEGCIFELALE
4171 Cognome ook Home 1000000 |
2012 RE=F O W=REILE DI RIF ERM B TD D
dal 0170172012 al 21/13/2012 3830 Cognome 300000ix Home 300000300

OFARTRMENTD ETRUTTURA
G.10.00.00 SEGRETRRIO GEN . DELLA RESIOHE G. 10 .04 O SISTEHI INFORHATIVI
POSEK HEECD B MIC A PROFILD FRDF BEESID NALE
oz Collaboratore FROG Programmatores
NG ARG =1 PERD RE PART-TME
CODCE DEECRERNE FEBD % ENTEGGE
Choon Walutagione dedi comportamenti organissatiwi 1005 1 ]
anool Af fidabilitd - Rispetto di impegni = scadenze p R
a0 a0g Af fidabilitd - (uantitd = qualitd della prestazsione professionale ¥
apoz Affidabilitd - Inimiatiwva = capacitd di selusionz de=i problemi p R
anond Competenze professionali - Comoscenze tecnico-professionali specifiche p R
anoos Competenze professionali - Disponibilitd all'aggiormamento =d alla formazione professionale e
oo oog Competenze professionali - Capacitd di diwersificare conoscen@e = preparasiont prr af frontare situdsiond mioowe p R
anooy Integrasione personale nell'organiszsasi one & dinami smo relasionale - Collaborasi one & integrasione organd mEatiwva p R
o000 s Integrasione personale nell'organi szamione & dinamismo relasionale - Quoalitd delle rel amiond interpersomnali com p R

ruperiori & colleghi

apgod Integrasione personale nell' organiszamions ¢ dinamisme relasionale - Qualitcd delle relazmiond interpersomali con p i
gli interlocutori esterni all 'ufficio e gli woenti del serwimio

agoLg Integrazsione personale nell 'organdi szazione & dinamd smo relazionale - Correctessza = decoro e

RIS,
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Presa visione della scheda pubblicata

v" Il dipendente pud confermare la presa visione della scheda pubblicata

mlg,,;':
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Accesso ai dipendenti da valutare

v’ Ciascun valutatore, attraverso il portale IrisWEB, puo

dipendenti da valutare e assegnare i punteggi

IrisWEB 9.0(3) IEVDA GCONSOL

RESPONSABILE

anarsssa,

20012014 :
RIS,

(W002Z) Elenco anagrate.

e} N = & [ - B 4 ] - @& 2
Ricerca anagrafe | Elenco anagrafe
Data di lavoro 2000172014 Applica ™ visualiza dipendenti cessati
44| Pagraiz y | m| Elenco personale Record 1- 10 di 13
COGHOME HOME MATRICOLA BADGE CONHTRATTO PARTTIME
COgnome_xca0ue: Mome_xscooee: 1366 13585152 R,
Cognome_xscaouc: Mome_xscooee: 2385 3EIIIE R,
COQNOME s Mome _xxcoo: 2493 3531294 RANS
Cognome_xscaouc: Mome_xscooee: aa3 1 373096 R,
COHNOME_XX R R NOME_R xR Eald 13937633 RANS
COQNOME a0 MNome _xxo: 4635 14462237 RANS
COUNOME_XxXxxxs MOMmE_xxxxxs 4641 14476239 RAYS
COHNOME_XxmRRKE OIS _R xR 4678 14465033 RANS 24000
COYNOME_XXERxxK MomeE_xxxxxs 4679 Td15217 RANS
COYMOME XX R IOME_ X 4923 14476125 RAN

(W022) Scheda di valutszions

IrisWEB 3.0

Chiudi

| lndieuo |
w

Ricerza anagrafe  Elenco anagrafe Scheda divalutazione 3

Processo

ZZVDA  GCONSOL
WALUTATORE

di valutazione

accedere all’elenco dei

2000172014 F s
IRIG,"

Annavalutazione: 2012 [~ wisualizza anche dipendenti non valutabili | &pplica

Rigpilogo

Nome :xxmxxs

Coghorme_eeeces Nome_xeeeees - MATRICOLA 4171 - BADGE 13837633 14171 COQnone XXxxKxxx

1368 COQnone_XXXXXXX

Anno di B bile di riferimento 2385 Cogmone_Xxxxxxx

2493 Coqnone Xxxxxxx

woe B 2mz 3830 COUNDME s NOME oo WaES 5541 Cognome_xxsxx
3890 Cognone HMEExe

Cognone_XxXxxXxxx
4641 Cognome_XXxXxxx
4673 Cognome_XXxXxxx
4679 Cognone_XxXxxXxxx
4923 Cognone_XxXxxXxxx
5311 Cognone_xXxxxxxx
6047 Coqnone XXEXEKR

HOmE_XHHKKKK
Home_ 3
Nome_xxxxxxx
Nome_xxxxxxx
Nome xxxxxxs

RIS,

Nome _xxxmxxx
Nome _x}xmxxx
Nome _x}xmxxx
Nome _xxxmxxx
Nome _xxxmxxx
Nome _xxxmxxx
Nome_xxxXxxxx

SUoI
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Assegnazione dei punteggi sulla scheda

v" Il valutatore assegna i punteggi sulla scheda

[l : " : T .
IrisWEB 9.0(3) [W022) Dettaglio scheda df valutazione IZVDA MONDOEDP 101272013 RIS,
I 3 O N S
Ricerca anagrate  Elence anagrate  Scheda di i Seheda di i x

Modifica Stampa [ Includi legenda punte goi

Generale | Motivazioni  Mote

Anno divalutazione: 2012 (0101-311%) ‘ ‘ Walutato: 4171 Cognome_oeoeo MOme_ioooeo ‘
Funteggio finale: §3.5 ‘ ‘ Responsahile di riferimento: ‘
Data compilazione: 28/02/2013 ‘ Stato: Valutazione delresponsabile diriferimento Avanza stato Blocca scheda [¥ Dipendente
wvallitahile | T
Conferma Annulla
od. area Descrizione area Cod. elem. Descrizione elem. Peso % elem. Punt. elem. Punt. pesato elem.
“alutazions del comportamenti BLATS,  [oH L , "
ChO00 organizzativi100% 00001 Adfidskiits - Rispetto di impegni e scadenze 1d ED |: ]
“alutazione dei comportamenti 25 Raramants [E
ChO0o organizzativi 100% 00002 Affidshiita - Guantita & qualita della prestazions professionale 10 50 Awnlte a
’ } ! 75 Spezso
coopp | YRUEAZIONe el comportamert 00003 Affidabiits - Inizistiva & capacita di soluzione dei problemi 10 a0 ]
organizzativi 100%
N . " Sempre ad
“alutazione dei comportamenti .
ChOoo organzZZaNv 100% 00004 Competenze professionali - Conoscenze tecnico-professionall specifiche 10 100 un ||V9||g 9
‘altazione dei comportamenti Competenze professionali - Disponibilta al'aggiornamento ed alla formazione Superiars =
ChO00 0ooos 10 Ta v 5
organizzativi 100% professionale — !
chnn Valutgzmng FAa comportament Q0008 Competenzg profesg\onall - Capacita di diversificare conoscenze e preparazione per 10 an — q
organizzativi 100% affrantare situazioni nuove L P eoe
N X . N . N N A N ) ® [ ] ®
chnn “alutazione dei comportamenti onoT Integrazions personals nellorganizzazions & dinamismo relazionals - Colaharazions 10 a0 — 9 ® °

organizzativi 100% e integrazione organizzativa —

cooog YoMz deTameetanerl | gogpg | P9 Rersen el genizzemany « A reazknale - Gualta dele 0o - 3 HI§ o’
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Riepilogo situazione dei punteggi

v' E’ disponibile un riepilogo dei punteggi assegnati per dipendente, esportabile in Excel
per eventuali analisi e comparazioni

Scheda definitiva Cogno me oo Nomme oo (2830 F.F.F.. 7545 ﬂ
Area: CbOOo “alutazione dei comportamenti organizzativi 100%

Elem: Qo001 Affidabilitd - Rispetto di impegni e scadenze Funt: 50

Elem: 00002 Affidabilitd - Quantita e qualita della prestazione professionale Funt: 50

Elam: 00002 Affidabilitd - Iniziativa & capacitd di soluzione dei preblemi Funt: 20

Elam: 00004 Competenze profeszsionali - Conoscenze tecnico-professionali specifiche Funt: 100
Elam: 00005 Competenze prafessionali - Dispanibilitd allaggiormamenta ed alla farmazione professianale Funt: 25

Competenze prafessionali - Capacita di diversificare conoscenze e preparazione per atfrantare

Elem: 00005 . .
situazioni nuove

Funt: 90

Integrazione personale nell'arganizzazione & dinamismo relazionale - Callabarazione & integrazione

Elem: 00007 . .
organizzativa

Funt: 75

Integrazione personale nell'organizzazione & dinamismo relazionale - Qualitd delle relazioni
Elem: 00002 —— H L el ! Funt: 100
intarpersonali con superiarn e colleghi

Integrazione personale nell'organizzazione e dinamismo relazionale - Qualitd delle relazioni

Scis EEEEs intarpersonali con gli interlocutari esterni all'ufficio & gli utenti del zemizio P T
Elem: Luug Intagrazione persondle nell'organizzazions & dinamIsma relazionale - Corettezza & decors Hunt: /o
Fubblicazione della scheda | Cogno me_soeoaaaao: Nome oo (4171] F.F.F..0O
Area: ChOoo Walutazione dei comportamenti organizzativi 100%

Elam: Qo001 Affidabilits - Rispetto di impegni e scadenze Funt:
Elem: 00002 Affidabilits - Quantitd e qualitd della prestazione professionale Funt:
Elam: 00002 Affidabilitd - Iniziativa & capacitad di soluzione dei preblemi Funt:
Elam: 00004 Competenze profeszsionali - Conoscenze tecnico-professionali specifiche Funt:
Elam: 00005 Competenze prafessionali - Dispanibilitd allaggiormamenta ed alla farmazione professianale Funt:
Elem: 0000 Competenze prafessionali - Capacita di diversificare conoscenze e preparazione per atfrantare Punt:

situazioni nuove

Bl RS Integrazione personale nell'arganizzazione & dinamismo relazionale - Callabarazione & integrazione

-
=Pt J

. P 'L L ...
Chiudi Copia in Excel L d

zms,,-,;"
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Accesso alla scheda definitiva

v’ Attraverso il portale IrisWEB il dipendente pud accedere alla scheda pubblicata e con i
punteggi assegnati e prenderne visione

.........

A " . IIWDA  LLALELACRO
I ri SWE B 9.0(3) (AI022) Stampa scheda di valutazione IRENDENTE 20/01/2014 i nl%}."

Indietro Chiudi schede Funta infarrmativo

B E] EE & & o el - ®

Elenco anagrafe  Stampa scheda di valutazione  x

Cognome seoecs Mome oeoces: - MATRICOLA 4171 - BADGE 13937633 4171 COMNONE_XXXXXXK Mome _Xxxxxxy j
Anno di valutazione Resp bile di riferii it Stato Punteggio finale Periodo compilazione
g 2012 3830 Cognome oo Mome _xxooxs Scheds definitiva 885 20272013 - 3000452013

Illlﬁ,,-,;':
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pacheai' | Processo di valutazione

Dettaglio scheda definitiva

001552014 1021 AM

1

e YEESIONE HOH AUTORIZZATA

Regone Autenoma Scheda di Valutazione del 2070172014

> IR0S Scheda definitiva |
ANNO DIVALUTAZINE WAL U AT PENTHEGOD FEM E
4171 Cognome xocooxx Home xoooooxx
2012 REEF0 KAH ILE D RIF ERRN ENTD 88 ,5
dal 01/01/2013 al 3171372012 3830 Cognome xoooox Home xoooooxx

DPARTIMENTD ETRUTTURRA
G.10.00.00 SEGRETARIO GEN . DELLA REGIOKE G100 00 SISTEHI INFORHATIVI
POSE N0 NEECD WO MICA PROFILO PROF EESIDNALE
o2 Collaboratore FROG Programmators
INGARKCOSUPERD RE PARTTME
GODCE DE=GRENNE FESD % P ENTECCH
ChOono Palutasione dei comportamenti organd smatiwi 1005 1m 4.5
npony Affidabilitd - Rispetto di impegni = scadense PR "
npong Affidabilitd - fuantitd ¢ qualicd della prestasione professionale PR "
noan: Affidabilitd - Inizmiativa ¢ caparitd di solusione dei problemd pi) L1
nnong Competense professionali - [oneoscense tecnico-professionali specifiche PR "
apons Competense professionali - Disponibilitd all'aggiomamento =d alla formasione professionale pR) 7%
nnone Competense professionali - Capacitd di diversificare conoscense = preparasions per affrontare situasiond nuoove pR) "
apony Integrasions personale nell'organissasione = dinami smo relasionales - Collaborasione = integrasions organd ssativa pi) "
noang Inteqgrazione personale nell' organi ssazione & dinamismo relasionale - Jualied delle relasiond imcerpersomali com pi) L1

superiori & colleghi
apona Integrasione personale nell'organi ssasione & dinamisme relasionale - Jualitd delle relasiond interpersomali com pi) "

gli imterlocwtori esterni all'ufficio & gli ueerti del servimio
nnoLo Integragione personale nell'organi ssasione & dinami smo relasionale - Corretbessa = decoro pi) n

RIS,
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Presa visione della scheda definitiva

v’ Registrando la conferma dell’accesso alla scheda definitiva, si ottiene la certificazione
della presa visione da parte del dipendente

mlg,,;':
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SOFTWARE

Processo di valutazione

Interazione con incentivi e produttivita

v E’ possibile specificare il valore da assegnare alla quota individuale di incentivo, in base
agli scaglioni relativi al punteggio finale pesato della scheda di valutazione.

-
“ﬂ 25735 Scaglioni per assegnazione % valutaziene incentivi E‘Eﬂ
Eile  Strumenti
@ ] o> ] 2| ooz ] elar]| x| ]| 2|
[T Storici prec. [ Storici succ. E
Scaglioni
Guota | |Decnrrenza Scadenza |Da purteggio |A purteqaio |°/o walut.incentivo | -
| 02C S4L00 CATEGORIE 01/ms2me | 3141243999 0.00 43193 0.00
s S4L00 CATEGORIE 01/ms2me | 3141243999 50.00 £0.00 £0.00
s S4L00 CATEGORIE 01/ms2me | 3141243999 60.01 70.00 70.00
| o2C S4L0D0 CATEGORIE Oor/ms2me | 311243999 001 80.00 80.00
s SALDO CATEGORIE 01/ms2me | 3141243999 20.01 90.00 90.00
s SALDO CATEGORIE 01/ms2me | 3141243999 30.01 95.00 95.00
s SALDO CATEGORIE 01/ms2me | 3141243939 35.01 100,00 100,00
| |00 SALDO DIRIGEMZA, 01/ms2me | 3141242999 0.00 4393 0.00
| |00 SALDO DIRIGEMZA, 01/ms2me | 3141242999 50.00 £0.00 £0.00
| |00 SALDO DIRIGEMZA, 01/ms2me | 3141242999 60.01 ¥0.00 ¥0.00
|00 SALDO DIRIGEMZS, 01/ms2me | 3141243999 7001 20.00 20.00
| |0D SALDO DIRIGEMZS, 01/ms2me | 3141243999 80.01 90.00 90.00
| |0eD SALDO DIRIGEMZS, OolAmszmez | 3141243999 a0.01 95.00 95.00
17/06/2013 |Data lavoro: 31/12/2012 |Record 1/14 [ [ 4
°® e0® L X ] I.
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Principali referenze

v'Regione Valle d’Aosta
v'A.O. Citta della Salute — Torino
o i of ’ T ¥v"A.O. San Martino — Genova
| £ V/ASLCN1 - Cuneo
é’ v'ASST della Valtellina e dell'Alto Lario-Sondrio
v'ARPA Piemonte - Torino

v'|Istituto Zooprofilattico del Piemonte, Liguria
e Valle d’Aosta




