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1. Introduzione

Il modulo “Assenteismo” permette di assolvere il compito di estrarre i dati di
assenza/presenza in modo flessibile e con le parametrizzazioni caratteristiche di ogni
amministrazione, al fine di adempiere alle richieste di flussi istituzionali sia a livello
regionale che nazionale. A titolo esemplificativo tra gli altri si possono citare:

— monitoraggio mensile assenze dei dipendenti pubblici: rilevazione "Brunetta"
contenente il numero di gg. di malattia, il numero di eventi di malattia
superiori a 10 giorni e gli altri contatori richiesti;

— disposizioni Legge n. 69 del 18 Giugno 2009 in materia di semplificazione e
trasparenza;

— disposizioni del DLgs 14 Marzo 2013, n. 33 (obblighi di pubblicita e di
trasparenza);

— rilevazione ISTAT sulla struttura del costo del lavoro;

— comunicazione dei tassi di assenza relativi al’ladempimento “Dirigenti” tramite
il caricamento di file XML sul sito http://www.perlapa.gov.it;

— Rilevazione Permessi ex L.104/92 introdotta con la L.183 del 4/11/2010 per
monitorare i permessi per assistenza ai familiari, attraverso l'invio telematico
dei dati al sistema PERLAPA;

L’assoluta flessibilita di impostazione in termini di:

— raggruppamento, filtri e selezione dei dipendenti;
— aggregazione delle tipologie di assenza;
— caratteristica dei valori estratti giornate, ore, percentuali, medie, ecc..

rende possibile produrre analisi statistiche, ai fini della determinazione degli indirizzi
strategici aziendali in termini di utilizzo della forza lavoro del personale, con
estrazioni personalizzate dei dati, in funzione delle particolari esigenze di ogni
amministrazione.

La componente ‘“Partecipazione scioperi” e invece finalizzata alla gestione
dellintero processo di sciopero in carico alle amministrazioni a partire dalla
pubblicazione dell’evento, per passare attraverso la notifica in capo ad ogni
responsabile di struttura, per chiudersi con I'estrazione dei dati di sintesi da
registrare sul sito di PERLAPA.

L’iter, sfruttando il potenziale informativo di IrisWIN sia per quanto attiene i dati di
presenza/assenza che anagrafici € in grado di offrire il massimo supporto a tutti i
soggetti coinvolti.
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2. Assenteismo e Forza lavoro

Il fattore base delle estrazioni € rappresentato dai giustificativi o causali di assenza,
che hanno la possibilita di essere raggruppati in modo flessibile e slegato dalle
impostazioni di calcolo insite nel sistema. Per fare questo il programma utilizza un
sistema di aggregazione delle causali di assenza in accorpamenti, dando la possibilita
di raggruppare le diverse tipologie (ferie, malattie, congedi parentali, permessi
retribuiti, ecc..) a seconda dell’'occorrenza.

L’altro importante livello di parametrizzazione é determinato dai modelli di estrazione
definibili all’interno del “Generatore di stampe”. Tali modelli sono distribuiti nella
versione standard da Mondoedp per poi essere successivamente adattati alle
specifiche esigenze dell’'utente. La stampa genera una tabella Oracle T920XXXXX che
costituisce Il'archivio di base da cui vengono prelevati i dati per I'elaborazione del
flusso finale.

La tabella contiene sia i dati delle assenze/presenze che dell'inguadramento del
dipendente, in modo da permettere di raggruppare il personale a seconda delle
esigenze: per contratto, per qualifica, per struttura di appartenenza, per genere,
ecc.. e di estrarre la malattia, le ferie, i permessi retribuiti, i congedi parentali tutti
quanti insieme, oppure divisi 0 diversamente aggregati in relazione della specifica
necessita.

Una volta generata la tabella di base, €& possibile scegliere di volta in volta:

— gli accorpamenti delle causali di assenza da considerare, che faranno da filtro
per I'elaborazione dei dati relativi alle assenze;

— i raggruppamenti anagrafici per i quali suddividere il personale dipendente, che
costituiranno le righe dell'estrazione;

— i dati calcolati (giorni di assenza, giorni di presenza, percentuale, ecc..) che
costituiranno le colonne dell'estrazione;

Tra i dati di calcolo (le colonne) che & possibile scegliere, vi sono:

— Numero dipendenti in organico calcolati a teste

— Giorni lavorativi del periodo dovuti da contratto

— Giorni effettivamente lavorati

— Giorni di assenza

— Numero eventi di assenza continuativa superiori a 10 gg.

— Tasso di assenteismo ottenuto dal rapporto tra i Giorni di assenza e i Giorni
lavorativi del periodo dovuti da contratto

— Tasso di utilizzo della forza lavoro ottenuto dal rapporto tra i Giorni
effettivamente lavorati e i Giorni lavorativi del periodo dovuti da contratto

L'elaborazione produce una griglia risultato dalla quale & possibile selezionare i dati,
esportarli in Excel, in file formato testo o XML oltre che stamparli.
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2.1 Definizione degli accorpamenti delle causali di assenza

Permette la definizione degli accorpamenti delle causali di assenza che possono poi
essere selezionati in fase di elaborazione e inseriti nelle specifiche colonne che
compongono la tabella finale dei dati da estrarre.

E’ quindi necessario procedere al caricamento dei vari gruppi di assenze (es.
MAL=MALATTIA, L104=LEGGE 104/92, ALTRE=ALTRE ASSENZE) legati ad una stessa
tipologia di accorpamento (Es. _ASS = ASSENTEISMO). In questo modo nella stessa
elaborazione verranno trattatte tutte le causali di assenza indicate, mantenendole
separate ciascuna nel suo gruppo di appartenenza.

a1 =A150> Accorpamento causali di assenza E@@

File  Skrumenti

B[ x| v ] @] sslw]r| x| | | S
Tipo accorp. Wv ASSEMTEISHMO
Codice [ER Dezchnzione |M.&.L.&TT|.5.

Decomenza |Eausale|Descrizione ~
m/mA4a00 4 FAALATTIA,
/01900 4C0ON | MAL CONWAL
m/mA900 405F  |RICOYV OSF
m/mA4900 4RID  |Mal RID
m/0mA900 75 hdasL 90
/011900 7ROSF |kal 90 RIC
MAA900 7RID | kAl 90 RID
m/mA4900 76 hdasL B0
/011900 | 7ROSF |MaAL 50 RIC
/011900 FERID | kal 5ORID

w

13/03/z009 Record 2/7

Definizione degli accorpamenti delle causali
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2.2 Realizzazione della stampa nel generatore di report

E’ necessario definire il modello di stampa di riferimento all’interno del “Generatore di
stampe” in modo da consentire la generazione della tabella di base utilizzata
nell’elaborazione della statistica.

a1 =A077 = Generatore di stampe El[@f@

File  Strumenti

] Wl o 2 el x| ] 4] &)

Mome stampa: Titala:
|_.-’-'-.SSF'HES |Stati$tica azzenteizmo e utiizzo forza lavoro [ Protetta
|Dati anagrafici ﬂ Generale l Drdinamentn] Area stampa] Filtro serl:-atu:uiu:u]
| [ Tipo ztampa Font _ Orientamento pagina Formato pagina
(* & colonna Mome Lrim.
™ 4 scheds Jltnurier Mew | 8 | J | J
Inteztazione Struttura " arie
W Mome azienda [ Separatore dirigs v Evidenzia valor null
W Titolo stampa [ Separatore |:|.| u:u:ul-:unn.a [~ Periodi storici
W Periodo selezionato | Colonne r_“3" Intestazione | | = Fii asclusivi sui dipendenti
W Data comente [ Selo t':'tal'_ [~ C.dC. percentualizzati
) [ Salto pagina
W Numero pagina [v Tatali parziali Dipendenti in servizio
[v Tatah di nepilogao " Tuth
[v Totali generali f¢  Almeno un giormo di zervizio
[ Salto pagina per tobriep. || Messun giomo di servizio

Testo nellintestazione delle pagine: |

Ll L

Testo al fondo della stampa: |

Genera tabella sul database
MHome Tabella Chiave di aggiormamento

ASSPRES |Datacorteggio PROGRESS M |

] ] ] Cancella i records con guesta condizione
(" Ricrea tabella ad ogni elabarazione |

* Aggioma tabella gia esistente

Dal ||:|'|.-"EI'I.-"2EI'I4 Al |3'|.-"DS.-"2EI'I4 @Stampante| [ &, &nteprima Etampa | B Tabella | j'LEhiudi |

Data lavorm: 27)11)2013  Record 514541 Anagr, 0J0
Definizione del modello di stampa

La struttura della stampa ricalchera in massima parte il prototipo installato
contestualmente alla fornitura del programma, sul quale si apporteranno eventuali
modifiche atte a filtrare i dipendenti o a raggrupparli in base ai campi anagrafici
appropriati.
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2.3 Elaborazione dei flussi

L’elaborazione avviene in due fasi:

una prima fase in cui bisogna scegliere i dipendenti da elaborare tramite la
‘Selezione anagrafe’, specificare il periodo di riferimento e selezionare la stampa
di base del Generatore. A questo punto si pud procedere con la Generazione
della tabella;

una volta generata la tabella, é possibile indicare gli accorpamenti delle causali
di assenza da considerare, selezionare le Righe di raggruppamento per le quali
verranno totalizzati i dati, scegliere di volta in volta le colonne da estrarre e
procedere all’elaborazione finale;

Nel momento in cui si indicano gli accorpamenti delle assenze da considerare, &
possibile specificare anche la modalita con cui questi possono essere elaborati:

Dettaglio: viene generato un contatore per ogni accorpamento selezionato

Totale: viene generato un unico contatore che riporta il totale di tutti gli
accorpamenti selezionati

Entrambi: vengono generati tanti contatori quanti sono gli accorpamenti e un
contatore per il totale

Una volta generata la tabella, € comunque possibile produrre piu statistiche
cambiando le selezioni effettuate sulle righe o sulle colonne.

Nell’esempio che viene di seguito dettagliato il raggruppamento avviene in base al
contratto del personale.
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i ——
ﬁﬂ <A151> Assenteismo e forza lavoro

—

= ..

ESREERT)

File Strumenti
@ W ] ] x| 1| 2] S
Codice Dezcrizione Stampa del generatore
|DF'EFH.~’-‘«Z TRA |DF'EF|;&ZIDNE TR&ASFAREMNZA DL, 14/03/2013 N33 I_ﬂSSF’HES ;I
—Accorpamenti cauzali di azsenza da considerare
Tipo Coodici
PG w | MALAT _CONCATEMNAT |F'G J ‘ & Dettaglo © Tatale Entrambi|

—Righe di raggruppament Colonne di elaborazione
Ordin. |Dato | i Murn.Dip. |Pre§enze| Assenzel Hiepilogol

{ r430contRatTo )

[w

933 SESS0
933 | TA30PARTTIME
933 | T4300UALIFICAMIMNIST

[ [101] Humero dipendenti in servizio nel periodo, proporzionati in base ai ga. servizio & alla % di part-time

1 [102] Murnero dipendentiin servizio alla data indicata come Penoda di ifermento, calcolat a teste

[1 [103] Humero dipendenti in servizio alla data indicata come Perioda di rferimento, calcolati in base alla % di part-time
1 [104] Murmero dipendernti fruiton delle assenze accorpate

1 [105] Humero dipendenti medio: somma del Murn.dip. in zervizio ad ogni fine mese / 12 mesi

333 T430TIPORAPPORTO

[# Dettaglio dipendents
[¥ Totale generals

Feriodo di riferiment
 Dadata % A data

[¥ Stampa righe vuote

E zportabile in formato kL

| =

Arrotondamenta
f* Meszsuno

" Pura

 Per difetto

" Per ecceszo |

|
|| Dadata ID'I 0242014 J & data |28£D2£2D14 J

EE] Genera tabellal %Esegui | i ﬂnnmaliel @lnformazinnil ﬁghiudi |

4

! Data lavoro:19/02/2014 |Record 11/11 |Anagr. 0/0 [

Parametrizzazione dell’estrazione

Si imposta il numero dei dipendenti / dirigenti in

raggruppamento prescelto (in questo caso il contratto).

servizio suddivisi per il
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rﬁﬂ <4151 > Assenteismo e forza I;:l;u — S —— ;_ E‘M1

File Strumenti

@ W] Q] 2] ]| xlv] @] @

Codice Desciiz

ione Stampa del generatore

OPERAS THA |DF'EF|ﬁZIDNE TRASPAREMZA DL. 1440372012 M.33 I_ﬁSSF‘HES ;I

Tipo

—Accorpamenti cauzali di azsenza da considerare

IF'G vl MALAT_COMCATENAT IF'G

Codici

J ‘ & Dettaglio ¢ Tatale Enlrambi|

—Righe di ragoruppamento— 1 Colonne di elaborazione

1| T430COMNTRATTO
933 SESS0
999 | T430PARTTIME
333 | T430QUALIFICAMIMIST
333 T430TIPORAPPORTO

[w

[# Dettaglio dipendents
I [¥ Totale generals

[¥ Stampa righe vuote

E zportabile in formato kL

Ordin, |Datn I M. Dip. zel Riepilaga

<DC_GGLAVORATIVG
.<DC_GGTIMBRATO>
. <DC_GGLAYORATO:
. <DC_GGPRESEMNZA:
.<DC_ORETIMBRATE >
. <DC_OREL&VORATE:

ti da contratto
[] [202] Giorni lavarat considerando eventuali ass. di npozo (ferie, permessi, iposi, etc.]..

[ ] [203] Giomni di presenza considerando eventuali ass.produttive [missioni, formazione, etc. ).
[T [208] 008 HIABLELE. ... oo
[] [208] Ore lavorate considerando eventuali ass.di ripozo (ferie, permessi, rposi, ete.)....
[] [206] Ore di presenza consideranda eventuali asz. produttive [missioni, formazione, ete.). . <DC_OREPRESENZA
1 (2077 0re di Staardifalion. .........o oo . <DC_ORESTRADRD:
[1[208] Ore del debito contratiuale.......oo.co.ovee ettt <DC_OREDEEBITO:

[~ Considera solo giorni lavarativ "

Dadata ID'I 024204 J & data |28."'D2.'"2U14 J Genera tabellal ;{9 Esequi | i ﬂnnmaliel @ lnformazinnil l-'L Chiudi |
Data lavoro:19/02/2014 |Record 11/11 |Anagr. 0/0 [ 4
b _Te—— — - u

Parametrizzazione dell’estrazione

Si richiede il numero dei giorni lavorativi riferiti ai dipendenti / dirigenti in servizio
suddivisi per il raggruppamento prescelto.
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rﬂﬂ <A151> Assenteismo e forza I;\-r;r.n_ - B _:- el —— _ E‘E‘gw

Eile Strumenti

@ ) ] 2] o] %] ] @

Codice Dezcrizions
|DF'EF!AZ TRA, |DF'EF|#ZIDNE TRASPARENZA DL. 14/03/2013 M.33 |_ASSF'FIES LI

Stampa del generatore

—Accorpamenti cauzal di assenza da considerare

Tipo Codici
IF'G vI MALAT_COMCATEMAT IF'G J

f* Dettaglio © Totale Entrambi|

—Righe di raggruppamento— | [ Colonne di elaborazione
Ordin. |Dato ’ Fur. Dip. | Prezenze |
L 1 [300] Giorni di assenze accorpate, caloaolati in base al debito gg. (Monte are sett. /GG 12w
993 | SESS0 [ [301] Ore di 8358NZ8 BECOMPELE. .......oiveevvreveese s eeveeesi s e <ASSEMZAORERESE:
u [ [302] Murnero eventi di assenze accorpate continuative superiorn a 10 giomi
999 | TA430PARTTIME SR = TR i L L .
— [ [303] Giorni di assenze accorpate, exclusi i giomi degli eventi di aszenze accorpate continuative superion a 10 giormi
- 993 | T4300UALIFICAMIMIST [ [304] Giorni di assenze accorpate, caloolati in basze alla rilevazione legge 104/1932
995 | T430TIPORAPPORTO [7] [305] Ore di assenze accaorpate, calcolate in centesimi in base alla rlevazions legge 1041992
v Conzidera solo giormi lavarativ Debita di riferiment
[~ Considera sola le assenze che coprono la giomata intera % Calendario ~ Giomaliero
¥ Giomi di ass. accorpate, calcolati in base al teorico della qualif. min, (DEBITOGGOM)
I [v Dettaglio dipendente [~ Dettaglo giornaliera [~ Dettaglio familiari II
¥ Tatale generale Considera fruizione
¥ Stampa righe vuote ¥ Giomate W 1/2giomate W Mum. ore W Daoreaoe ‘ Max periodo considerato GG I 3339
Espartabile in formato =ML Anotondamenta
I ~| & Messuno " Puio " Per difetto " Per eccesso

[iadata IU'I;’UE.:"EUM J A data IEBIUEJ"EUM J [z Genera tabellal %Esegui | ¥ ﬂnomaliel ®1nfolmazi0ni| l-'Lthudi |

Data lavoro:19/02/2014 |Record11/11 |Anagr. 0/0 | 4
Parametrizzazione dell’estrazione

Si richiede il numero delle giornate di assenza dei dipendenti / dirigenti in servizio
suddivisi per il raggruppamento prescelto.
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Il modulo consente di selezionare le assenze che devono essere riportate in stampa,
eventualmente escludendo le assenze non pertinenti alla rilevazione in oggetto.

—Accorpamenti causal di assenza da conzsiderare
Lipo Codici

PG - | MALAT COMCATEMAT PG J|

d’ «A150> Accorpamenti causali di assenza

File  Strumenti

ﬁl |4| 1|}|H|i| He|>f|m| ><|J|£|@|

Tipo accorp. |- 'I PG
Codice IF'G Descrizione IF'G

Decormenza | Eausalel Descrizione

01/01/1900 | 0434D

|| @A01A1300 05000 | MALATTIA/CURE

| |@401/1300 03333 | COPERTURA ORARID

| |@/01A1300 OPRO | MOTIVI FAMILIARI E/O PERS
| |@40A1300 ORIP - RIPOSO

ot Hann i 1n

s

r - el & B B R T = A
& <A151> Assenteismo e forza lavoro L = g

File  Strumenti

B ] <> o] 2] el x| /] #| @

Codice Dezcrizione Stampa del generatore
IDF'EF!AZ TR& IDF'EF!AZIDNE TRASPARENZA DL 14/03/2013 N.33 I_ASSF'F!ES ;I

—Accopamenti cauzali di azzenza da considerars

Tipo Codici
T_CUNE‘ATENAT PG J

—Righe di ragaruppamenta—— Colonne di elaborazione

Ordin. IDato ’ Num.Dip.l Presenze | Assenze Riepilogo
1 [ [400] T aszo di timbratura [201] GIG tirmbrati A [200] GG lavorativi

% Dettaglio ¢ Totale Entrambi|

Mo VARENRERGENRNT || [ 400] Tasso df tmbratuia

933 | SES50 [][401] Taszo di utlizzo della forza lavaro: [202] GG lavarati / [200] GG lavorativi
u [ [402] Taszo di presenza .0 [203] GG presenza A [200] GG lavarativi
| | 939 T43OPARTTIME [403] Tazzo di aszenteismo [300] GG aszenza ¢ [200] GG lavorativi
| | 933 T4300UALIFICAMINIST [ [404] Media assenze.......... [300] GG assenza # [104] Hum Fruitori

933 | T430TIPORAPPORTO [1 [405] Media aszerze procapite..

[300) GG azzenza / [102] Mum. dipendenti
[ [406] Media assenze esclusi event

- [303] GG aszenza exclusi eventi / [102] Mum dipendenti

H0E] Percentuale di prese
B07] Percentuale di azsenza

[

[300] D ato libero numerico.
[9071] Dato libero arario .. <DC_LIBERD_ORAx
I ¥ Dettaglio dipendente I

v Totale generale

.. <DC_LIBERO_NUM>

o0 Oxl

v Stampa righe vuote
Ezpartabile in farmato kL

Arratondamento
I LI * Meszuno  Pura " Per difetto " Pereccesso
[ia data |D1 02014 J A data I28a"02.-’2|314 J Genera tabellal {,{5 Esequi | ? Qnomaliel ® lnformazionil J-'L Chiudi |

Data lavero:19,/02,/2014 |Record 1141 |Anagr. 0,0 |

A

Parametrizzazione dell’estrazione
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Si richiede la percentuale riferita al tasso di assenteismo dei dipendenti / dirigenti
servizio suddivisi per il raggruppamento prescelto.

Esempio di estrazione finale:

A151 > Grigha risultato

Periodo elab. dal 014014 T4300_PRESIDIO [100] Hum. Dip. | [200] GG. Lavorativi 300] GG.Azz Tat, 403] Tazzo Az Tot 508] Percentuale Pres

q
|| GESTIONE CaMNaLl DI COMUNICAZIONE 1 22 100
| PORTAVOCE DEL SIMDACO 1 22 100
|| SERYIZIOASSETTOE TUTELS DEL TERRITORIO 1 22 100
| SERVIZIO ATTIVITA EDUCATIVE E FORMATIVE 1 22 100
|| SERYIZI0 BELLE ARTI E FABBRICA DI PALAZZO Y 1 22 100
| SERYIZI0 COMMERCIO AREE PUBBLICHE OCCUR 1 22 100
|| SERYIZIO EDILIZIS PRVATA 1 22 100
| SERYIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE 1 2 100
|| SERYIZIO GESTIONE PATRIMOMIO 1 22 100
B SERYIZI0 ORGANIZZAZIONE E ACQUISIZIONE RI 1 2 3 1364 86,36
| SERYIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA 1 22 100
B SERYIZI0 PROMOZIONE ECOMOMICA E TURISTIL 1 2 100
| SERYIZIO SPORT 1 22 100
B SERYIZIO SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATI 1 22 100
B leevgosviromemestamoserecol 12l )
| SERVIZIO WVIABILITA' 1 22 100
_| Totale Generale 27 534 g 1.m 38,93

Griglia dei risultati

A151 = Griglia risultato

Periodo elab. dal 01/014 T4300_FRESIDID [100] Mumn.Dip. | [200] GG Lavorativi [300] GG Ass. Tot, [403] Taszo Ass Tot. [50E] Percentuale Pres.

|| ] 198 3 152 98,48
|| GESTIONE CANALI DI COMUMICAZIONE 1 2 100
B PORTAYOCE DEL SINDACO 1 22 100
B SERWIZIO ASSETTO E TUTELA DEL TERRITORIO 1 22 100
|| SERWIZIO ATTIVITA EDUCATIVE E FORMATIVE 1 22 100
|| SERVIZIO BELLE ARTI E FABBRICA DI PALAZZOY 1 22 100
|| SERVIZIO COMMERCIO AREE PUBBLICHE OCCUR 1 22 100
|| SERWIZIO EDILIZIA PRIVATA 100
B ISRV GESTIONE E HANUTENZIONE ———l—- T )
B SERWIZIO GESTIONE PATRIMOMIO Deseleziona tukko 100
|| SERVIZIO DORGANIZZAZIONE E ACQUISIZIONE RI 1 Inverti selezione 3 13,64 86,36
|| SERVIZIO PIAMNIFICAZIONE URBAMISTICA 1 T 100
SERVIZIO PROMOZIONE ECOMOMICA E TURISTIC 1 - 100
— Copia in Excel
B SERWIZIO SPORT 1 B E—— 100
SERWIZIO SUPPORTO GIURIDICO AMMIMISTRATI 100
FUTTURE TEONG —1——
|| SERVIZIO VIABILITA! 1DD
_| Totale Generale 2? 594 E 1.m 98.99

Esportazione in Excel

Le estrazioni create possono essere memorizzate per futuri periodici utilizzi su periodi
e selezioni anagrafiche scelte dall’'utente.

Codice Dezchnzione Stampa del generatore
|DF'EF|#-‘«Z TR |DF'EF|.~'-‘AZIDNE TRASPAREMZA DL, 14/03/2013 M.33 _ASSPRES j
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2.4 Generazione file XML e invio tramite Web service

L'elaborazione produce una griglia risultato dalla quale e possibile selezionare i dati,
esportarli in Excel, salvarli in file di testo o XML e inviarli tramite Web service.

In questo modo €& possibile ottemperare alla richiesta mensile di invio dei tassi di
assenza degli uffici dirigenziale, al sito della Funzione Pubblica PERLAPA.

Dopo aver definito i vari uffici dirigenziali corrispondenti alla struttura dell’azienda ed
aver associato lo specifico ID di riferimento per ogni ufficio e relativo dirigente, sara
possibile ottenere mensilmente il file formato XML che pud essere uploadato
direttamente nel sito PERLAPA evitando attivita di registrazione manuale.
L’elaborazione sara configurata per produrre il file XML “Tassi di assenza”

[ Dettaglo dipendente

[ Totale generale

[ Stampa righe wuote

E zpartabile in formato skdL

|Tassi di azzenza ﬂ

124

Leqge 104,1992

I
Indicazione del formato

Dalla griglia risultato dell’elaborazione si potra scegliere I'esportazione in XML dalla
quale si produrra il file finale.

1> Griglia ris N . > . ) |- [Bx]
SC_STR_SEMPLICI 102] Mum.Dip.Fine Perodo |[200] GG Lavorativi [[203] GG Pres. |[300] GG.Ass. Tot. |[402] T asso Presenza|[507] Percentuale Ass ~
Pregidio Multizonale profilassi € 5 1 22 22 100
1 7| I~ I A I
1 Anatomia Pat S 1 22 19 8636 1364
| |5.C. Anatomia Patologice Sav 5 2 44 34| 77| 273
| | 5.C. Anatomia Patologice Sav $ 1 2 21| %45 455
| | | 5.C Anestesiae Rianimazione § 3 66| S -
|| |5.C. Anestesia e Rianimazione 5 1 22
|5.C. Anestesia e Rianimazione 3 14 308
T & C. Anestesia e Rianimazione § 1 27 1D Mittente ]T43UD_STH_SEMFLIEE ;! STRUTTURA [Colonna DESC_STR_SEMPLICE]
[l =nesiosie Hinthasione 5 d BN 1o licie | T4300_sTR_SEMPLICE x| STRUTTURA [Calonna DESC_STR_SEMPLICE]
| | 5.C Anestesia e Rianimazione 5 1 22|
| | 5.C Anestesia e Rianimazione 5 20 440
|5.C. Anestesia e Rianimazione 5 1 2z
| 5T Anestesia e Rianimazione 5 1 22 File di esportazions |r"§|nsW\n\Tassw_d\_assenza sl
: S.C. Altivita di vigilanza sulle ki S 1 22_ 3
S.C. Altivita di vigillanza sulle 5 5 1 :
| |SC CadilogiaMondovi & 8 Fo Esoai_|
il 5.C. Cardiologia Mondaovwi S 1 e
1 .S C. Cardiologia Savigliana ' § 8 147 8352
.S C. Cardiologia S avigliano .S 11 50
| ST Cardiologia Saviglane | ”~ = 19 85,36 Satvain: | 3 liswin
| 5.C. Chirurgia Generale Ceva | 5 k/ 110 83 7545 - iw-ﬂﬂrchwi [ Templates
L 5.C. Chirurgia Generale Ceva | © 1 22 19 86,36 @ |\ﬁcednl\m (5 TemplatestiebP]
/ Documenti |5 Certificati malattia INPS [ Tueni
Esporta tassi assenza mt-r‘ Seleziona tutto l Copia in Excel ] & Stampante ] 5 Stampa I—'L Chiudi | anll gFiITS | wwar ook
@ (e

Estrazione file XML
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Esempio del file XML ottenuto

- «rilevazione_assenze:s

<tasso_assenzaz
<ldMittente>%S.C. Anestesia e Rianimazione Ceva-</idMittente:
<id_ufficio=%.C. Anestesia e Rianimazione Ceva</id_ufficio:
<anno_rif>2013</anno_rif=
<mese_rif=1</mese_rif=
<assenzax13.64</assenzaz

</tasso_assenzaz

<tasso_assenzaz
<ldMittente=%.C. Anestesia e Rianimazione Mondovi</idMittente
<id_ufficio=%S.C. Anestesia e Rianimazione Mondovi</id_ufficios
<anno_rif>2013</anno_rif=
<mese_rif=1</mese_rif=
<assenza=40.26</assenzas

</tasso_assenzaz

<tasso_assenzaz
<ldMittente=%.C. Anestesia e Rianimazione Mondovi</idMittente
<id_ufficio=%S.C. Anestesia e Rianimazione Mondovi</id_ufficios
<anno_rif>2013</anno_rif=
<mese_rif=1</mese_rif=
<assenzax13.64</assenzaz

«<ftasso_assenzas

«<tasso_assenzax
<idMittente>%.C. Anestesia e Rianimazione Saluzzo-</idMittente
<id_ufficio=%S.C. Anestesia e Rianimazione Saluzzo</id_ufficio=
<anno_rif>2013</anno_rif:=
<mese_rif=1</mese_rif=
<as55enza=32.95</assenzas

«<ftasso_assenzax

«<tasso_assenzax
<idMittente>%.C. Anestesia e Rianimazione Saluzzo-</idMittente
<id_ufficio=%S.C. Anestesia e Rianimazione Saluzzo</id_ufficio=
<anno_rif>2013</anno_rif:=
<mese_rif=1</mese_rif=
<assenza=40.91</assenzas

«<ftasso_assenzax

«<tasso_assenzax
<idMittente>S.C. Anestesia e Rianimazione Savigliano</idMittente =
<id_ufficio=%S.C. Anestesia e Rianimazione Savigliano-/id_ufficio=
<anno_rif>2013</anno_rif:=
<mese_rif=1</mese_rif=
<assenza=43.18</assenzas

«<ftasso_assenzax
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3. Rilevazione permessi ex Legge 104/92

La banca dati “Rilevazione permessi ex legge 104/92” é stata istituita dall’articolo 24 della
Legge n. 183 del 4 novembre 2010 per la misurazione qualitativa e quantitativa delle
agevolazioni fruite dal personale delle amministrazioni pubbliche e previste dall’articolo 33,
commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Quest’ultimo stabilisce che il lavoratore dipendente, pubblico o privato, affetto da disabilita o
che assiste parenti o affini disabili ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito
coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa previa approvazione del
datore di lavoro.

Cio premesso, in base alle disposizione della Legge 183, le Pubbliche Amministrazioni sono
tenute a comunicare:

— i nominativi dei propri dipendenti cui sono accordati i permessi;

— la tipologia di permesso fruita (permessi fruiti dal lavoratore per se stesso o per
assistenza a terzi);

— per i permessi fruiti per assistenza a terzi, il nominativo dell’assistito, I'eventuale
rapporto di dipendenza da un'amministrazione pubblica e la denominazione della
stessa, il comune di residenza dell'assistito nonché il rapporto di parentela o affinita che
intercorre tra ciascun dipendente che ha fruito dei permessi e la persona assistita;

— per i permessi fruiti dal lavoratore padre o dalla lavoratrice madre, la specificazione
dell’eta maggiore o minore di tre anni del figlio;

— il contingente complessivo di giorni e ore di permesso fruiti da ciascun lavoratore nel
corso dell’anno precedente per ciascun mese, specificando, in particolare, le ore o
frazioni di ore fruite per ciascuna giornata nel corso del mese di riferimento.

La comunicazione deve essere effettuata esclusivamente per via telematica entro il 31 marzo
di ogni anno per i permessi conferiti nell’lanno precedente anche nel caso in cui non siano stati
accordati permessi (dichiarazione negativa).

Per aiutare le PA ad assolvere a questo adempimento, evitando la digitalizzazione dei dati sul
sito di Perla PA nel periodo previsto per il caricamento, € stata implementata in Iris la
possibilita di inserire le informazioni necessarie relative ai familiari e di legare la fruizione del
giustificativo di assenza al familiare stesso.

In questo modo sara possibile tramite una specifica funzione che integra il modulo
“Assenteismo” inviare direttamente ai canali telematici di Perla PA le informazioni evitando di
doverle inserire manualmente.
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3.1. Istruzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica e fase
preliminare

Preliminarmente € necessario dotarsi degli opportuni accreditamenti presso PERLA PA,
seguendo le istruzioni impartite dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Per la
comunicazione tramite web service é necessario provvedere alla creazione della
relativa utenza. Si tratta di un’attivita che va svolta una tantum nella modalita di
seguito indicata.

Il Responsabile PERLA PA deve accedere allladempimento ANAGRAFICA PA
dell’lamministrazione per la quale intende creare l'utenza e fare click sul link Creazione utenza
nella sezione “Web Service”:

| Menu | ANAGRAFICA PA

Documentazione
= Manuale utente Benvenutol

= Contatti Questa & I'area del Responsabile PERLA PA, il principale referente dell'amministrazione nei

Profilo Personale confronti del Dipartimento della Funzione Pubblica.

= Dati personali . 2 o
P In questa sezione & possibile:

Profilo P.A.

= Dati P.A.

= Cessazione P.A.

= Spstituzione R.P.P.A.

« curare 'anagrafica dell’'amministrazione e richiedere I'eventuale cessazione;
« nominare un nuovo Responsabile PERLA PA in luogo di se stessi;
 iscrivere o sostituire i Responsabili del Procedimento dei vari adempimenti.

Gestione Responsabili
= Iscrizione e sostituzione

Stato Adempienza
= Visualizzazione

Web Service
= Creazione utenza

Report
= Responsabil abilitati

Nella seguente schermata € sufficiente indicare l'indirizzo e-mail (utile per un eventuale
recupero password tramite la funzionalita presente nella Home Page di PERLA PA) e la
password da associare all’'utenza. Facendo click su Fine, il sistema crea I'utenza il cui username
e quello mostrato a video all’accesso della funzionalita (e generato in maniera casuale dal
sistema).

Creazione utenza web service

Dati dell'utenza

Per creare |'utenza web service, cliccare su Fine.

— Dati anagrafici

Ruolo: [web service
Username: [wsi0851590
) E-mail: [

) password: |

(%) Ripeti password: |

I campi contrassegnati con (7} sono obbligatori.

Annulla e torna alla Home Page Fine
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Tramite il web service di IrisWIN - Leggel04 & possibile comunicare un permesso alla
volta. In base al permesso che si intende comunicare, € necessario compilare un
determinato XML piuttosto che un altro. Con uno stesso invio e possibile comunicare

sia un permesso fruito per se stesso, sia un permesso fruito per uno o piu assistiti.

Segue l'elenco dei campi da compilare, suddiviso per tipo di permesso. Nella colonna
“Obbligatorio” sono indicati i tag che devono essere necessariamente compilati.

Permesso per se stesso
Nome campo Note Obbligatorio
Dipendente
codiceFiscale Codice fiscale del dipendente v
cognome Cognome del dipendente v
nome Nome del dipendente v
Sesso Genere del dipendente (M/F) v
dataNascita Data di nascita del dipendente v
comuneNascita Codice tabella esterna v
comuneResidenza Codice tabella esterna v
Dati contrattuali del dipendente
inquadramento Codice tabella esterna v
dataEntrata Data di entrata in servizio del dipendente v
durata Codice tabella esterna v
tipoContratto Codice tabella esterna v
tipoPartTime Codice tabella esterna. Obbligatorio se tipoContratto = Part-time
percentualePartTime Obbligatorio se tipoContratto = Part-time
Agevolazioni
avvicinamentoSede YoN v
avvicinamentoAnno| Anno di avvicinamento (obbligatorio se precedentemente si
& indicato YY)
Trasformazione Part-Time
dal Data inizio di trasformazione contratto in part-time
al Data fine di trasformazione contratto in part-time (non indicare
_ se la trasformazione & ancora in corso)
tipoTrasformazione Codice tabella esterna
percentuale Percentuale part-time
Trasformazione Full-Time
dal Data inizio di trasformazione contratto in full-time
al Data fine di trasformazione contratto in full-time (non indicare
se la trasformazione & ancora in corso)
tipoTrasformazione Codice tabella esterna
percentuale 100
Dati del permesso per se stesso
tipoDisabilita Codice tabella esterna v
annoRevisione Obbligatorio se tipoDisabilita = Rivedibile
Permesso
mese Mese di fruizione del permesso v
Dettaglio del permesso
_giorno Giorno di fruizione del permesso v
_giornata Indicare 1 se si & fruito dell'intera giornata; altrimenti 0 v
ore Ore fruite (0 se non si & fruito di alcun permesso orario) v
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Permesso per terzi
Home campo Note Obbligatorio
Dipendente
codiceFizcale Codice fiscale del dipendente -"
_cognome Cognome del dipendente v
nome Mome del dipendente ¥
SESS0 Genere del dipendente (MIF) ¥
dataNascita Data di nascita del dipendente ol
comuneMNascita Codice tabella estermna ¥
comuneResidenza Codice tabella estema L
Dati conirattuali del dipendente
inquadramento Codice tabella esterna ¥
dataEntrata Data di entrata in servizio del dipendente ¥
durata Codice tabella estemna ¥y
tipoContratto Codice tabella estema ¥
tipoPartTime Codice tabella esterna. Obbligatorio ge tipoConfratio = Part-time
percentualePartTime Obbligatorio se tipoContratto = Part-time
Agevolazioni
avvicinamentoSede YoM L
avvicinamentoAnno Anno di avvicinamento (obbligatorio se precedentemente si
& indicato )
Trasformazione Part-Time
dal Data inizio di rasformazions contratio in part-time
al Data fine di trasformazione confratto in part-time (non indicare
_ se la tasfunl'iaziune & ancora in corso)
tipoTrasformazione Codice tabella esterna
percentuale Percentuale pari-time
_ Trasformazione Fuﬂ-Tune_
dal Data inizio di frasformazione contratto in full-time
al Data fine di trasformazione contratto in full-time (non indicare
se |a trasformazione & ancora in corso)
tipoTrasformazione Codice tabella esterna
percentuale 100
Dati del permesso per terzi
Assistifo
codiceFiscale Codice fiscale dell'assistito "
_cognome Cognome dellaszistito ¥
nome Mome dell assistito L
SESS0 Genere dell'assistito (M/F) ¥«
dataNascita Data di nascita dell’assistito ¥
comuneiascita Codice tabella estema ¥
comuneResidenza Codice tabella estema ¥
parentelaDipendente Codice tabella estema ¥
tipoDigabilita Codice tabella esterna ¥
annocRevisione Obhbligatorio se tipoDisabilita = Rivedibile
motivo (terzoGrado) Obbligatorio se parentelaDipendente = Parente o affine fino al
Il grado
Genitore
_figlioFinoTreAnni % o N (obbligatorio se parentelaDipendente = Genitore )
alternativa Codice tabella esterna (obbligatorio se parentelaDipendente =
Genitore)
akemativaDipendentePubblico v o N (obbligatorio se alternativa = tutie le tipologie tranne
Messuno)
akkemativalDencminazionePA Obbligatorio se atermnativaDipendentePubblico =Y
motivo (terzoGrado) Codice tabella estema (obbligatorio se
alternativaDipendentePubblico = Parente o affine fino al [l
arado)
Dipendente pubblico
denominazione Denominazione della P A. se I'assistito & dipendente pubblico
durata Codice tabella estena
Permesso
mese Mesze di fruizione del permesso v
Dettaglio del permesso
_giormo Giomo di fruizione del permesso v 1
_giornata Indicare 1 se si & fruito dellintera giornata; altimenti 0 v
ore Ore fruite {0 s2 non =i e fruito di alcun permesso oranio) '
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3.2. Elaborazione e trasmissione dei dati

L’elaborazione si basa sull’estrazione impostata nella fase di setup iniziale, denominata
_ASSPRESL104, che prevede i seguenti dati:

— T430DC_INQUADRAMENTO personalizzato per identificare i valori richiesti dalla
rilevazione suddividendo il personale tra:
1. Dirigente prima fascia
2. Dirigente seconda fascia
3. Qualifica unica dirigente
4. Personale non dirigente

— T430DC_DURATACONTR durata del contratto in base alla tipologia tempo indeterminato
/ tempo determinato

— T430DC_TIPOCONTR tipo tempo di impiego: tempo pieno / part-time
— T430DC_TIPOPT tipologia di part-time: orizzontale / verticale / misto
— T430DC_PERCPT percentuale di part-time
— T430DC_COMUNERES codice catastale del comune di residenza del dipendente
— T430DC_COMUNENAS codice catastale del comune di nascita del dipendente
Attraverso [l'opportuna configurazione dell’accorpamento delle causali di assenza, si

determinano tutti i codici di assenza che afferiscono alla legge 104/1992, in modo che possano
poi essere considerati dall’elaborazione.

Accorpamenti cauzali di assenza da considerare

Tipa Codici
L104 | Rievazione permessil. 1 |L1D4
Rinke di ranannnarmesbe Calarne di flahnrazinnes
Sempre nella configurazione, occorre specificare, nelle righe di raggruppamento, i dati
contrattuali del dipendente, indicando la numerazione indicata in figura
Codice Descrizione
|MDNANNL1D4 |MDNITDHAGGIDANNUALE
Accorpamenti cauzali di aszenza da considerare
Tipo Codici
L104 | Rilevazione permessi L1 (L104
Fiighe di raggruppamenta Colont
Ordin. [Dato || Mumn[
» T430DC_INQUADRAMENTO e
2 T430INIZI0 [1C

| 3| T430DC_DURATACONTR
|| 4 T430DC_TIPOCONTR He
5| T430DC_TIFOFT [
|| & T430DC_PERCPT

| 7/T430DC_COMUMERES
G| DATANAS

|| 9 T430DC_COMUNENAS
| 10/sEsso

|| 11/ comuNENss
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Attivare le seguenti colonne di elaborazione:

[304] Giorni di assenze accorpate, calcolati in base alla rilevazione legge 104/1992
[305] Ore di assenze accorpate, calcolate in centesimi in base alla rilevazione legge
104/1992

—Caolonne di elaborazione
Mum.Dip. I Presenze Assenze | Hiepilugal

[ ] [300] Giomi di assenze accorpate, calcalati in baze al debito og. [Monte ore sett. /GG lav.]

[] [301] Ore di @558N2E BECOMEE. ..o oo <ASSENZADRE
[] [302] Murnero eventi di assenze accorpate continuative superion a 10 giomi

L L2031 Giomi di assenze accorpate, esclusi i giorni degli eventi di assenze accorpate continuative superion a-
[304] fiormi di azzenze accorpate, calcolati in baze alla rilevazione legge 10441992

[308] Dre di aszenze accorpate, calcolate in centezimi in baze alla rilevazione legge 10441332

Attivare i parametri:

— Dettaglio dipendente

— Dettaglio giornaliero

— Dettaglio familiari

— Considera solo giorni lavorativi

nel parametro Esportabile in formato .XML/Invio WS indicare: Legge 104/1992

— specificare come periodo di elaborazione Da data - A data, I'anno di riferimento

— selezionare i dipendenti da elaborare

I
<Al151> Assenteismo e Forza E 25|

i File  Strurmenti
|

Y

B ] o[> [n] o] plwx]| x| | ] S I

Codice Descrizione

Stampa del generatore

ROMNANNLT D4

IMDNITDHAGGID ANMUALE LEGGE 1041932

| _4SSPRESL104 |

—Accorpamenti causali di azzenza da conziderare
Tipo Codici

IASS vl RILEWAZ MENSILE ASE |1D4

J | " Dettaglio &+ Totale Entrambi| ‘

Righe di raggruppamenta—————————————
Ordin. IDato |
T4200C_INQUADRAMENTO
T430IMIZI0
T42300C_DURATACOMNTR
T4200C_TIPOCONTR
T4300C_TIPOPT
T4200C_PERCFT
T4200C_COMUMERES
DATANAS
T4200C_COMUMEMAS
SESSO0

4

O oo | | e =

1

¥ Dettaglio dipendente

¥ Totale generale

[~ Stampa righe vuote

E zportabile in formato S<MLAnvio WS
|Leage 104/1332 B

rColonne di elaborazione
Num.Dip.I Presenze Assenze | Riepilogo

[[1 [300] Giomi di assenze accorpate, calcolati in base al debito gg. (Monte ore sett /GG lav.)
[] [301] Ore di assenze accorpate

] [302] Mumera eventi di assenze accorpate continuative superion a 10 giomi

[[] [303] Giomi di assenze accorpate, esclusi i giomi degli eventi di assenze accorpate continuative superion a 10 giomi
[304] Giorni di assenze accorpate, calcolati in base alla rlevazions legge 104,/1932

[208] Ore di aszenze accorpate, calcolate in centesimi in base alla rlevazione legge 10441952

<ASSEMZA0RERESE

v Considera sola giomi lavarativi Debito di riferiment
% Calerdario © Giomaliero

[~ Giomidi ass. accorpate, calcolati in base al tearico della qualif. min. ([DEBITOGGM)

[~ Considera solo le assenze che coprono la giormata intera

¥ Dettaglio giomaliero ¥ Dettaglio farniliar

Considera fruizione
v Giomate [ 1/2 giomate v Mum. ore v Daore aore | Max periodo conziderato GG I 3333

Anotondarmenta
& Messuno " Puo " Per difetta " Pereccesso

Da data [01/01/2015 J A data [3T/12/2015 J

B Genera tabellal %Esegui | 2 Qnomaliel ®1nformazioni| j'Lthudi |

Data lavoro:26/02/2016 |Record 3/7

|Anagr.1/24
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Sulla Griglia risultato sara disponibile il pulsante “Invio legge 104/1992 tramite WS” che
permette di aprire la seguente maschera:

r .
4 Invio permessi legge 104/1992 tramite m_@lﬂlﬁ

Usemame W514588
Password [
i
Codice ente: 2635.....
UAL webService |hltp:f.fwww perlapa.gov.it/Legge 04¢1 Pwsdl
g Eseni ] | L Chiudi |

Tutti i dati devono essere compilati.

— Username: indicare username dell’'utenza web service
— Password: indicare la password dell’'utenza web service
Codice ente: indicare il codice ente che invia i dati

URL WebService: indirizzo del sistema ricevente.

Per invocare il servizio ai fini della comunicazione dei permessi ex legge 104/92 e
necessario collegarsi al seguente indirizzo:

http://www.perlapa.gov.it/Legge104/1?wsdl.

Il metodo prevede solo l'inserimento dei dati; per tale motivo si richiede la massima
attenzione sulla completezza e correttezza dei dati trasmessi, in quanto, una volta
trasmessi, essi potranno essere modificati o cancellati solo accedendo al sito
http://www.perlapa.gov.it e tramite le relative funzionalita dell’adempimento.

Il codice ente rappresenta la P.A. o una U.Il. attiva per cui effettuare la comunicazione.
Esso e desumibile tramite la funzionalita Dati Unita Amministrativa nella sezione
“Amministrazione”, una volta effettuato l'accesso con l'utenza Rilevazione permessi

L.104/92 del Responsabile della P.A. o dell’'unitd amministrativa per cui comunicare.

Di seguito é riportato lo schema XSD da compilare in funzione dei dati che si desidera
trasmettere. In giallo & evidenziata la sezione relativa all’autenticazione e all’anno di
riferimento dei permessi; in rosso sono evidenziate le tipologie di permesso; in
grassetto le varie sezioni da comunicare per ogni permesso e in corsivo le informazioni
opzionali (cid che é indicato in grassetto e in corsivo significa che l'informazione
diventa obbligatoria se si decide di comunicare una determinata tipologia di
permesso).
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<spapenv:Envelope xmins:soapenv="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelopel” xmins:leg="http://com_accenture perla.itlegge 104"
xmins:leg1="http://lcom.accenture perla.itlegge104_inserimentopermessi™>
<spapenv:Header/>
<soapenv:Body=
<leg:InserimentoPermessi>
<l--Optional:—>
<leg1:wsdIRequest>
<leg1:userName=>?</legl:userName>
<leg1:pwd>?</leg1:pwd>
<leg l:insenmentoPermessi codiceEnte="?" annoRifenmento="7">
<leg1:nuovoPermesso>
<leg1:dipendente codiceFiscale="?" cognome="7" nome="7" sesso="7" dataNascita="?" comuneNascita="?" comuneResidenza="?"/>
<leg1:datiContrattuali inquadramento="?" dataEntrata="?" durata="?" tipoContratto="?" fipoPartTime="?" percentualePartTime="?"/>
<leg1:agevolazioni avvicinamentoSede="?" avvicinamentoAnno="7">
<I-Optional:—>
<leg1-trasformazionePartTime dal="?" al="?" tipo Trasformazione="?" percentuale="?"/>
<I-Optional:—>
<leg1-trasformazioneFullTime dal="?" al="?" tipoTrasformazione="?" percentuale="2?"/>
</lleg1:agevolazioni>
<l--Optional:-->
<leg1:seStesso tipoDisabilita="?" annoRevisione="?">
<I--1 or more repetitions:-->
<leg1.permesso mese="7">
<!--1 or more repetitions:-->
<leg1:dettaglio giorno="7?" giornata="7?" ore="7"/>
<fleg1:permesso>
<Mleg1:seStesso>
<I--Optional:—=
<leg1.permessiTerzi avwicinamentoAltnSede="?" avvicinamentoAltriAnno="?">
<I-1 or more repetitions:—->
<leg1:assistito codiceFiscale="?" cognome="?" nome="?" sess0="?" dataNascita="?" comuneNascifa="?" comuneResidenza="?"
parentelaDipendente="?" tipoDisabilita="?" annoRevisione="?">
<I-Optional-—>
<leg1:terzoGrado motivo="?"/=
<I-Optional-—=
<leg1:genitore figloFino TreAnni="?" alfernativa="?" alfernativaDipendentePubblico="?" alternativaDenominazionePA="7">
<I--Optional-->
<leg1:terzoGrado motivo="?"/>
</leg 1:genitore=
<I-Optional-—>
<leg1-dipendentePubblico denominazione="?" durata="?"/>
<I-1 or more repetitions:—=
<leg1:permesso mese="7?">
<!--1 or more repetitions:-=>
<leg1:dettaglio giorno="?" giornata="?" ore="7"/>
<fleg1:permesso>
<fleg1:assistito>
<fleg1.permessiTerzi=
<fleg1:nuovoPermesso>
</leg1:inserimentoPermessi=
</leg1:wsdIRequest>
<fleg:InserimentoPermessi>
</soapenv:Body>
</soapenv:Envelope>
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4. Partecipazione scioperi

I compiti delle Amministrazioni che ricevono una proclamazione di sciopero sono quelli
di procedere, cosi come generalmente indicato negli Accordi riguardanti i servizi
pubblici essenziali, almeno cinque giorni prima della data fissata per I'effettuazione
dello sciopero, alla diffusione della comunicazione all’utenza, nonché alla formazione
dei contingenti di personale per garantire le prestazioni indispensabili, seguendo
guanto indicato negli Accordi relativi ai servizi pubblici essenziali nazionali e locali, in
modo che i lavoratori che vogliano scioperare possano esercitare il diritto di richiedere
la sostituzione, ove possibile.

Le stesse Amministrazioni hanno, inoltre, secondo quanto indicato dall’articolo 5 della
Legge n. 146/90, aggiornata dalla Legge n. 83/2000, il compito di rendere pubblico
“tempestivamente” (anche attraverso l'inserimento sul sito internet istituzionale
dell’lEnte) il numero dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero e 'ammontare delle
somme trattenute sulle retribuzioni, senza lI'indicazione nominativa degli aderenti. Gli
stessi dati vanno inviati alla Commissione di Garanzia e, cosi come richiesto nella
circolare n. 17 del 3 agosto 1994 del Ministro della Funzione Pubblica, esclusivamente
per gli scioperi nazionali e interregionali, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica.

La funzione di IrisWIN Partecipazione sciopero agevola le Amministrazioni nella
gestione dell’intero processo legato agli eventi di sciopero con lo scopo di:

- Registrare i dipendenti che aderiscono
- Acquisire automaticamente sul cartellino i giustificativi di sciopero

- Supportare i responsabili nel garantire la copertura del servizio e rispettare le
scadenze di notifica adesioni

- Determinare i dati di partecipazione da registrare in PERLAPA

— Dati dell'’Amministrazione

NUMEROD PERSONALE PERSONALE PERCENTUALE TRATTENUTE
DIPENDENTI SCIOPERANTE ASSENTE PER ADESIONI SULLE
ASSEGNATI . ALTRI MOTIVI ; RETRIBUZIONI

DIRETTIVI

NON DIRETTIVI
DIRIGENTI |D
AMMINISTRATIVI
DIRIGENTI MEDICI |D
NON DIRIGENTI |D

Prospetto dati da inserire in PERLAPA
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¥  DIPENDENTE
DIPENDENTE.
DIPENDENTE.
DIPENDENTE.
¥  DIPENDENTE
OIPENDENTE
DIPENDENTE.
DIPENDENTE.
DIFENDENTE
¥  DIPENDENTE
¥  DIPENDENTE.
DIPENDENTE.
- DIPENDENTE.
DIFENDENTE
DIFENDENTE
#  DIPENDENTE

w

Ed DIPENDENTE 1
DIPENDENTE 3
3

N
H
1
N

N

© N Gover v itiiano

. /N J(-/Mr(r (///(,udf,v//'ﬂ f&’f - //HII‘J/)I

uﬁ'ﬂl'}ﬁr‘/‘ér‘l /;!,Aa// fea amministiasions ¢ ¢a me/éﬁ)'t;r:unnr

Partecipazione sciopero

Sistema informativo
IrisWIN - IrisWEB

DIPENDENTE
DIFENDENTE
DIFENDENTE
DIPENDENTE
DIPENDENTE.
DIPENDENTE.
DIPENDENTE
DIFENDENTE
DIPENDENTE.
DIPENDENTE.
DIFENDENTE
DIPENDENTE
OIFENDENTE
DIPENDENTE.
DIPENDENTE.
DIPENDENTE
DIFENDENTE
DIFENDENTE

1
T
3
N
H

DIPENDENTE 1
#  DIPENDENTE 2 Sciopesa Cognome
#  DIFENDENTE} #®  DFENDENTE 1
#  DIFENDENTE M ¥  DIPENDENTE 2 ”
DIFENDENTE N W DIFENDENTE 3 -
DIFENDENTE N ¥ DIFENDENTE M
¥  DIFENDENTE N DIPENDENTE N -
DIFENDENTE N DIPENDENTE.N
DIPENDENTE N CIFENDENTE M
OIFENDENTE N CIFENDENTE N v
¥  DIFENOENTE N DIFENDENTE. N
¥  DIFENDENTE N CIFENDENTE N
¥ DIFENDENTE N DIFENDENTE M
DIFENDENTE N DIPENDENTE N
DIFENDENTE N ¥ DIPENDENTE N
DIFENDENTE N DIFENDENTE M
DIFENDENTE N W  DIPENDENTE N
LB |oipenoenTe oy, M TURAL N
CIFENDENTE M
DIPENDENTE. hag

Schema del processo di sciopero
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4.1. Processo di definizione degli scioperi

L’amministrazione del personale apre la procedura di sciopero inserendo la data, la
modalita se a giorni o a ore, la tipologia di personale coinvolto (dirigenza, comparto,
tutto il personale sanitario, solo i medici o gli infermieri, ecc..) e stabilisce da quando
parte la procedura di notifica verso i responsabili.

a1 <A119= Definizione scioperi

File  Strumenti
Al ul | [n] 2] pewrl] x]v] ] &
Da I T -
|— [ ¢ Mezagomala (" Daore-aome
Causale [SCIOF =] sciopero a giomi

Selezione anagrafica |N43D.T43DD_CDNTHATTD IM ['Contratto Dirigenti E.L.") J

Giorni di notifica web | 30 [a partire dal 25/06/201 4)

Elenco eventi di sciopena

Data |Eausale| Tipo giust. | Da orelA are |Selezi0ne anaarafica |GG natifica |
25/07/2014 SCIOF || . . [wd430.T4300_COMTRATTO IN 30

|

Definizione dell’evento di sciopero

Ogni responsabile dal primo accesso ad IrisSWEB successivo alla data di pubblicazione
dello sciopero riceve un messaggio di avviso per la compilazione della notifica delle
adesioni. Avendo gia configurato nel portale IrisWEB le figure dei responsabili con la
relativa visibilita sui dipendenti afferenti, non occorre alcun attivita di individuazione
delle persone da avvisare e di gruppi da formare. Inoltre in base alla tipologia di
personale che pud aderire allo sciopero, ad ogni responsabile sara proposto I'elenco
dei dipendenti interessati.

INSWEE 9.3(0)

° o Punto informativo
B N &t i g B o - i

Ricerca anagrafe  Elenco anagrafe

{W002) Elenco anagrafe

Gestione sicurezza

Funziani operative

Data di lavoro  26/06/2014 Applica Yisualizza dipendenti cessati

Pubblicazione dell’avviso per i responsabili

Il compito del responsabile sara di compilare per i suoi collaboratori le adesioni allo
sciopero nel rispetto del contingente minimo e garantendo comunque la copertura del
servizio.

In questa fase l'integrazione con tutta la banca dati di IrisWIN, consente di avere
ampia visibilita di tutte le informazioni necessarie per verificare la copertura del
servizio, in particolare: assenze richieste e autorizzate, turni di reperibilita, eventuali
timbrature di presenza effettuate nel giorno di sciopero.

Raccolte tutte le informazioni necessarie che potra inserire e rivedere anche in tempi
diversi, dovra apporre l'autorizzazione finale a chiusura del procedimento di notifica
fornendo di fatto al’lamministrazione del personale i dati della sua struttura.
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FRERIAD2  scONSOL

" RESFONSABILE
_2EM0EZ014

IrisWEB 9.2(0}

° o ve  Punto infor 0 {
E M S L & B i - -

Ricerca anagrafe  Elenco anagrafe  Hotifica adesione scioperi  x

[WO3Z) Notifica adesione scioperi

Funzioni operative

Filtro richieste Periodo
¥ da autorizzare autorizzate hegate tutte dal al Filtra
Pag. 14di1 Notifiche di adesione sciopero Recard 1-1.4i1
Richiesta Stato Data sciopero Contingente minimo Selezione anagrafica Aut. Responsabile Dettagli
Xi !/ 26f06/2014 18.35 Motifica prowisaria  25/0762014 g (430, T4300 COMNTRATTO M ('Contratto Dirigenti E.L. 1) =
Sciopero Cognome Nome Matricola  Assenza Timbrature Reperibilita -
4] DIPEMDEMTE 1 WCRHHHAHRN ooooad
v DIPEMDEMTE 2 RGO oooooz
L DIPEMDEMTE 3 INGOGROGR0 oooos
o DIFEMDERMTE..M ADCR00 oooary
DIFEMDEMTE..M AN 000336
DIFEMDEMTE..M AMNRGROGH 002274
DIFEMDEMTE..M CLORROS0H aoonar
DIFEMDEMNTE . GLORROG0 oooz11
DIFEMDEMNTE..M I ooo458
DIFEMDEMNTE..M [REereie 000376
DIFEMDEMNTE..M LRI ooo3as
: DIPEMDEMNTE..M DS ooo1492
4] DIFEMDEMNTE..M P PR ooo4a4
: DIPEMDEMTE..N RTAHAHA ooo1za
vl DIPEMDEMTE..N RTAHHHREH oooz2a7
vl DIFEMDEMTE..M TERGHA ooo1a8
DIPEMDEMTE..M TEXHELGHH 0002496
DIPEMDEMTE..MS9 REXOGOOOM ooo&1g =

Notifica delle adesioni

E’ previsto che questa autorizzazione possa essere apposta ad un livello diverso
rispetto a chi si € occupato della compilazione delle adesioni. Potrebbe essere il caso
del coordinatore che valida le adesioni e il dirigente che si assume la responsabilita
dell’autorizzazione finale.

Fag. 1di1 Notifiche di adesione sciopero
Richiesta Stato Data sciopero Contingente minimo Selezione anagrafica Aut.
L&
Fﬁ; by" ¥ 2BI0B/2014 18.35 Motifica prowwisoria 25/07i2014 8 (VA30T430D_COMTRATTO IM ('Contratio Dirigenti E.L.7)

'|Chiude la richiesta del 26§06/2014 158.35.23 per il giorno 25,|'I2|?"||'2E|14l

Chiusura dell’iter di notifica adesioni

Le adesioni definitivamente autorizzate ritornano in capo alllamministrazione del
personale che potra nel frattempo controllare che la compilazione avvenga nei tempi
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stabiliti, tramite interrogazioni sulla banca dati che permettono di estrarre le notifiche

da compilare

0 ancora da autorizzare.

Sara compito del’lamministrazione del personale “Bloccare” le notifiche di adesione in
modo che non possano piu essere modificate dai responsabili, tranne che con un
intervento di sblocco sempre operato dalla gestione del personale.

w1 =A119> Definizione scioperi

Filz  Strumenti

A el [ [n] 2] pelosl] x]v] ] @

Tipo giustificativo

Data 25/07/204 f+ Giomata " Mumero ore
" Mezza giomata " Daore-aore
Cauzale SCIOP - TCIOpEro a giormi

- B

Selezione anagrafica |N43IJ.T43DD_EEINTFIATTEI IM ['Contratto Ditgenti E.L.)

Giomi di notifica web | 30 [a partire dal 25/06/2014)

Elenco eventi di sciopero

=

[ats |Causale| Tipo giust, | [a Dle|.-’-‘« are |Selezione anagrafica

| G5 notifica |

|+

25/07/2014 SCIOF || [V430.T4300_CONTRATTOIN

Elenco natifiche:

Muatifiche autonizzate Matifiche bloccate

30

tutti | giustificativi

o richiesta

C5 CNe & Tuti | OS5 Ho 6 Tui Imports
Matncola |Mominativo .t‘-\utorizzatol Eloccato| Tip
L IR [|PEHDEMTE. M 5 Mo Mo
visualizza dipendenti
S JJT

Data laworo:21/03/2014 Record 171

Motifica prosvisoria

Yisualizza dipendenti

Shlocca

Ed

Blocca/Sblocca adesioni da parte dell’amministrazione centrale

Y

Nel momento in cui i dati di adesione sono stati consolidati € possibile riportare
automaticamente le richieste di sciopero nel corrispondente giustificativo di assenza

sul cartellino

mensile.
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a1 <A119= Definizione scioperi

File  Strumenti
o) sl | [ 2] valwrl] x| ] ] &
Data [Bm72me I-ipoagi:i;?:ftiacatim  Mumero ore
- [ | Mezagomata ( Daore-aoce
Causale [sOP | sciopero a gioi

Selezione ahagrafica |N430.T430D_EDNTHATTD IM [Cottratto Dirigenti E.L.Y)

Giomi di notifica web | 30 [a partire dal 25/06/2014)

Elenco eventi di zciopero

Data |Eausale| Tipo giust. | Da 0re|.t'3. ore |Selezi0ne anagrafica |GG notifica |
25/07/2014 | SCIOF || . . [W430.T4300_COMTRATTO IN a0

| =

Elenco notifiche

Motifiche autonzzate Matifiche bloccate
= Sj  Na & Tuti ~ si ™~ Na & Tut Importa butti | giustificativi
Matricola | Mominativo AutorizzatolBloccat0| Tipo richiesta

LA CEEHDERIES L /% Notifica adesione sciopero di DIPENDENTE..N ... [= |[B[X]
Matricala |Mominativo Sciopera ”~

p|000001 DIPEMDEMTE 1 UCHRRER RN Si

] 000002 DIPEMDEMTE 2 RLRRXRRAER Si

: 000015 DIPEMDEMNTE 3 INRERREKKR Si

¢ | | 000377 DIPEMDENTE, M SO ssE RmEe Si

Da_ta lavara:21/03/2014 Record 1)1 | 000336  DIPEMDENTE. M SNz EsE EmER M

| 002275 DIPEMDENTE, M SNz EsRmxe Mo

L 0o00s7  DIPEMDENTE. M CIMKRREERE Mo
000211 DIPEMDEMTE, .M GIasEAskRs Mo 3

B 000455  DIPEMDEMTE. M IMRXeRHEEE Mo

B 000376  DIPEMDEMNTE. N INZXx=KExs Mo

] 000355  DIPEMDEMNTE. N MIRKRRRERR Mo

] 000192 DIPEMDEMNTE. N OSERRERRER Mo

: 000494 DIFEMDEMTE. M PPREREEENE Si

| 000120  DIPEMDEMNTE. N RTREHRRKRS M

| 000257 DIPEMDEMNTE. N RTREERSK RS Si

| 000155  DIPEMDEMNTE. N TERXREHRRAR Si
L 000296 DIPEMDEMNTE. N TERXRERRAR Mo v

Registrazione giustificativi di sciopero sul cartellino

Nella banca dati sono quindi disponibili ed € conseguentemente possibile estrarre con
specifiche interrogazioni di servizio, i dati di partecipazione allo sciopero da registrare
sul sito PERLPA.



